
【健康経営戦略マップ】

健康風土の醸成

健康投資効果

健康投資 社員の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

アブセンティーズム低減 ＊１

＊１：心身の不調による欠勤

プレゼンティーズム低減 ＊２

＊２：健康上の課題によるパフォーマンス低下

ワークエンゲージメント向上

喫煙率の低減

高ストレス者率低減

仕事へのやりがい・誇り・活力の向上

休職者数減少

運動習慣者比率向上

十分な睡眠が取れている社員割合向上

ワークライフバランスの向上

・所定外労働時間の低減

・有休取得率の向上

・出産・育児休業取得率の向上

健康診断受診率向上

二次検診受診率向上

特定保健指導実施率向上

禁煙支援

ストレスチェックの実施

集団分析結果に基づく職場環境改善

メンタルヘルス研修

健康情報提供（ニュースレター）

健康診断実施・受診勧奨

二次検診・特定保健指導の受診勧奨

健康アプリ「Pep Up」活用促進

相談・支援体制の整備

・相談窓口:ココロ(臨床心理士)/カラダ(保健師)

・専門職(産業医等)の配置強化検討

職場環境整備

・柔軟な働き方の推進

・休憩室の設置

有給休暇の取得推進

仕事と育児の両立支援

出産・育児休業の取得推進

喫煙率

メンタルヘルス研修参加率

ストレスチェック受検率

高ストレス者率

有休取得率

健康診断受診率

健康アプリ浸透度合い(登録率)

二次検診受診率

特定保健指導実施率

休職者数

所定外労働時間

出産・育児休業取得率

チャレンジ意欲向上

に向けた組織文化

の変革を通じ、

経営基盤を強化し、

企業価値の向上を

実現する

社員一人ひとりが

誇りを持ち、心身と

もに健康で、

個人の能力が

最大限に発揮

しやすい職場環境

構築・企業風土

醸成への取り組み

を推進する

社員の心身の

健康維持･増進

新職業性ストレス簡易調査票(80項目版)

・上司の支援/同僚の支援得点

・職場の一体感

職場・個人の健康の土台づくり

社員一人ひとりの健康行動の定着

社員の健康課題

・サステナビリティ経営委員会

・健康経営優良法人認定

・経営トップによる

健康経営の推進方針等の発信

目標年：2027年

KGI 健康経営の目標

健康診断有所見率

(30％以下)

高ストレス者率

（10％以下）

特定保健指導対象者率

（15％以下）

健康経営の

推進方針
経営方針

健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境 サポート、組織的支援

健康関連の最終的な

目標指標

健康経営によって生み出したい社会的価値 健康経営による企業価値

パーパス「ともに歩み、ともに見つめ、ワクワクする未来へ」の実現に向け、社員が健康で

イキイキと働き続けられる基盤を整え、お客様・社会への価値提供を持続する。

社員の健康と活力を基盤として、チャレンジ意欲高まる組織文化の変革を推進し、

持続的な企業価値の向上を実現する。

誇りと働きがいを

持ってイキイキと

働ける職場環境

づくり

社員一人ひとりと

組織の生産性

向上


